
中途採用（正社員）   配送管理調整業務 / 大分高速運輸有限会社

杵築市勤務／効率的な輸送を支える仕事／月収28.5万円／
年間休日122日／中山運輸グループ企業

仕事内容

― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―
  約 1 0 名 の ド ラ イバ ー の 労 務 管 理 ・ 配 車 管 理
― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

【 具 体 的 業 務 内 容 】   ※ ス キ ル に 応 じ て 業 務 レ ベ ル は 調 整 し ま す。
■ 約 1 0 名 の ド ラ イバ ー 労 務 管 理
■ 顧 客 よ り の ご 依 頼 内 容 確 認
■ 集 荷 場 所 等 の 立 地 を 加 味 し 、 配 車 計 画 を 立 案
■ ド ラ イバ ー へ 集 荷 や 配 送 指 示
■ 出 社 ・ 帰 社 し た ド ラ イバ ー 等 と 対 面 点 呼
■ 車 両 が 効 率 良 く 稼 働 で き る よ う に 、 車 検 ・ 整 備 等 の ス ケ ジ ュ ー ル 調 整
■ 新 人 教 育 等

【 ご 入 社 後 】
座 学 研 修 修 了 後 、 ( 株 ) 中 山 運 輸 北 九 州 営 業 所 の 輸 送 部 に て 、 3 ヶ 月 間 の 研 修 に 行 って 頂 き ま す。
そ の 後 、 先 輩 社 員 と O J T に て 徐 々 に 慣 れて い た だ き ま す。
（ 期 間 中 は 、 北 九 州 営 業 所 の 社 員 寮 を 利 用   し ま す。）

※ ～ ※ ～ ※ ～ ※ ～ ※ ～ ※ ～ ※ ～ ※ ～ ※ ～ ※

◎ 求 職 者 に 向 け て メッ セ ー ジ ・ ・ ・
慣 れ な い う ち は な に か と 大 変 か と 思 い ま す が、 失 敗 して も ス グ に フ ォ ロ ー で き る 体 制 が 整 って い る の で 安 心 。
経 験 者 で も 未 経 験 者 で も 十 分 活 躍 で き る 職 場 。
社 員 数 1 0 数 名 の 当 社 で は 、 個 人 の プ ラ イベ ー ト も 大 事 に 長 く 働 き や す い 職 場 環 境 を 整 えて い ま す。

応募資格・条件

高 校 卒 以 上   /   経 験 者 の み 募 集
＜ 必 須 ＞
・ 普 通 自 動 車 免 許

＜ い ずれ か 必 須 ＞
・ 物 流 業 界 経 験
・ 運 行 管 理 者 資 格 所 持
・ 営 業 職 経 験

＜ 歓 迎 ＞
・ 配 送 業 務 ま た は 配 車 業 務 の 経 験 が あ る 方
・ 営 業 計 画 等 の 企 画 経 験 が あ る 方

試用期間あり



い ろ ん な 方 と コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 取 れ る 方 に 、 オ ス ス メ の お 仕 事 で す。

募集人数・募集背景

1 名 、 増 員 募 集 ！

株 式 会 社 中 山 運 輸 の グル ー プ 企 業 と 業 績 も 順 調 、
働 き や す い 職 場 環 境 の 整 備 に 伴 い 、 積 極 増 員 募 集 ！

勤務地

大 分 高 速 運 輸 有 限 会 社
大 分 県 杵 築 市 大 字 中 6 4 2 （ 最 寄 駅 ： Ｊ Ｒ 大 神 駅 か ら 車 で 4 分 ）
◇   転 勤 な し

アクセス

□ 杵 築 市 役 所 か ら 車 で 1 0 分
□ Ｊ Ｒ 別 府 駅 か ら 車 で 約 3 5 分
□ 国 東 市 役 所 か ら 車 で 約 4 0 分
□ 宇 佐 市 役 所 か ら 車 で 約 4 0 分

勤務時間

0 8 : 0 0 ～ 1 7 : 0 0
実 働 時 間 ： 8 時 間 / 日
休 憩 6 0 分
残 業 あ り ： 月 平 均 ５ 時 間 程 度

給与

月 給   2 6 5 , 0 0 0 円 以 上   （ ※ 想 定 年 収   4 , 0 0 0 , 0 0 0 円   ～   5 , 5 0 0 , 0 0 0 円 ）
上 記 額 に は み な し 残 業 代 を 含 み ま す。 ※ 超 過 分 は 全 額 支 給 い た し ま す。
み な し 残 業 代   6 0 , 0 0 0 円
み な し 残 業 時 間   3 0 時 間
■ 一 律 手 当 （ 住 宅 手 当 1 0 , 0 0 0 円 ／ 月 、 職 能 手 当 3 5 , 0 0 0 円 ／ 月 ） を 含 み ま す。

■ 上 記 月 給 に 別 途 支 給
・ 皆 勤 手 当 ・ ・ ・ 1 0 , 0 0 0 円 ／ 月
・ 通 勤 手 当 ・ ・ ・ 上 限 1 0 , 0 0 0 円 ／ 月

■ 月 収 2 8 5 , 0 0 0 円 可 能 で す

【 試 用 期 間 】 試 用 期 間 あ り

増員

転勤なし



試 用 期 間 の 長 さ ： 3 ヶ 月
雇 用 形 態 、 給 与 は 本 採 用 時 と 同 じ で す。

休日休暇

週 休 2 日 制
【 年 間 休 日 1 2 2 日 】
土 曜 ・ 日 曜 ・ 祝 日 、 他 （ 社 内 カ レ ン ダー あ り ）
GW ・ お 盆 ・ 年 末 年 始 長 期 休 暇 、 有 給 休 暇

★ 有 給 休 暇 も 取 得 しや す い 職 場 環 境 で す ‼ ★

福利厚生

◇   雇 用 保 険
◇   厚 生 年 金
◇   健 康 保 険
◇   労 災 保 険
◇   昇 給 年 1 回 （ 会 社 規 程 に よ る ）
◇   賞 与 年 2 回 （ 会 社 規 程 に よ る ）
◇   マ イ カ ー 通 勤 O K
◇   駐 車 場 完 備
◇   交 通 費 支 給 あ り （ 月 額 上 限 1 0 , 0 0 0 円 ）
◇   残 業 ・ 深 夜 ・ 休 日 手 当
◇   皆 勤 手 当
◇   住 宅 手 当
◇   制 服 支 給

※ 屋 内 禁 煙 （ 屋 外 喫 煙 場 所 あ り ）

写真

◆中山運輸グループ企業◆勤務地／大分高速運輸(有)本社★働きやすい
職場環境整備に伴い増員募集！

年間休日120日以上 夏季休暇 年末年始休暇

雇用保険 労災保険 厚生年金 健康保険 交通費支給あり




